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EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL Criteris d’adjudicacié
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’HOSPITAL UNIVERSITARI VALL CSE/AH01/1101486493/27/PS
D’HEBRON

CRITERIS AUTOMATICS OBJECTIUS

A- VALORACIO ECONOMICA:
La puntuacié economica maxima sera de 49 punts.

La puntuacié maxima d’aquest criteri de 49 punts els rebra I'oferta més econdomica
sempre que compleixi amb els requisits minims indicats en el Plec de condicions
tecniques. Les ofertes restants obtindran la puntuacié que resulti de I'aplicacié de la
seglent férmula:

Sent:

P: Punts criteri economic

IL: Import de licitacio

Ov: Import de I'oferta economica a valorar
Om: Import de la millor oferta presentada
Pv: Punts atorgats a I'oferta

OAB: Preu per sota del qual I'oferta es considera anormalment baixa.

Es considerara una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de
I"article 149.4 de la LCSP, quan la puntuacié obtinguda pels criteris d’adjudicacié que no
son preu estigui per damunt del valor que resulti de la suma de les seglients variables 1
i 3, i que, al mateix temps, la seva oferta economica (preu) sigui inferior a la mitjana
aritmetica (*) de les ofertes economiques presentades en un percentatge superior al
20%:

1. La mitjana aritmetica de la puntuacié obtinguda per les empreses licitadores en els
criteris d’adjudicacié que no sén preu.

2. La desviacié de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores
respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris d’adjudicacié que no sén preu. 3.
El calcul de la mitjana aritmeética de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a dir,
sense tenir en compte el signe més o menys, en els criteris d’adjudicacié que no sén
preu.
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(*) No obstant aix0, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al comput de la
mitjana s’ha d’excloure I'oferta econdmica (preu) que sigui d’'una quantia més elevada
quan sigui superior en més de 15 unitats percentuals a la mitjana.

De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi ha
ofertes econdmiques (preus) superiors a la mitjana en més de 15 unitats percentuals,
s’ha de calcular una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas
indicat. En tot cas, si el nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana
s’ha de calcular sobre les tres ofertes de menor quantia.

Un cop s’hagi identificat algun dels anteriors suposits, s’instruira el corresponent
procediment contradictori, d’acord amb la clausula 22 del PCAP.

En cas d’ofertes considerades anormalment baixes I'd0rgan de contractacié sol-licitara a
I'empresa licitadora un informe justificatiu de I'oferta economica presentada per a la
seva valoracié. En cas que la informacidé rebuda no expliqui satisfactoriament el baix
nivell dels preus o costos proposats, I'empresa licitadora quedara automaticament
exclosa del procés de licitacio.

Tots els calculs es faran amb imports sense IVA.
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B- CRITERIS DE VALORACIO TECNICA AUTOMATICA:

La puntuacié maxima de la valoracio tecnica automatica sera de 50 punts. Aquelles
ofertes que no aconsegueixin el 50% de la puntuacié maxima en els “Criteris de valoracid
técnica automatica” quedaran exclosos de continuar en el procediment de licitacié.

LOT 1- ADEQUACIO AL CANVI | FLEXIBILITAT PRESENCIAL

presencial

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Més de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acreditin els coneixements a impartir =5
I’Gs de les eines, test i punts
B1 | metodologies que utilitzara en el | 1 0 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acreditin els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacié de I'experiencia ,
. ‘p Si=1 punt
docent en universitats, escoles de
salut, escoles de postgrau o
B2| . 1
institucions acreditades de
L. . No = 0 punts
formacié continuada, o
equivalents, en I'ambit sanitari.
o o Més de 5 anys dins dels dltims 8 anys = 12
Experiéncia en activitats de unts
formacié dedicades a I'ambit de la P
B3 ° ) De 3 a 5 anys dintre dels ultims 8 anys = 6 12
salut en hospitals en els seus
s punts
ultims 8 anys - X N
Fins a 3 anys d'experiéncia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14 punts
Experle'n,ua en |mpa?rt|C|o de Entre 11i 14 cursos impartits = 12 punts
B4 | formacié sobre |'objecte del ; : : 14
contracte Entre 6 i 10 cursos impartits = 10 punts
Menys de 6 cursos impartits = 0 punts
Utilitza + de 4 tecniques metodologiques,
que sén conjunts de procediments,
BS Metodologia de formacié estrategies o activitats planificades 18

utilitzades en el procés I'ensenyament i
aprenentatge amb I'objectiu de facilitar la
comprensio,
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participacio i aplicacio practica dels
coneixements per part dels participants = 18
punts

Utilitza entre 3 i 4 técniques
metodologiques,

que son conjunts de procediments,
estrategies o activitats planificades
utilitzades en el procés d’ensenyament i
aprenentatge amb |'objectiu de facilitar la
comprensio, participacio i aplicacio practica
dels coneixements per part

dels participants = 14 punts

Utilitza 2 técniques metodologiques,

que son conjunts de procediments,
estrategies o activitats planificades
utilitzades en el procés d’ensenyament i
aprenentatge amb |'objectiu de facilitar la
comprensio, participacio i aplicacio practica
dels coneixements per part dels participants
=12 punts

Utilitza 1 técnica metodologica que fomenti
I'aprenentatge significatiu = 6 punts

Sense especificar = 0 punts
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LOT 2- ADEQUACIO AL CANVI | FLEXIBILITAT MODALITAT EN LiNIA

formacié continuada, o
equivalents, en I'ambit sanitari.

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Més de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5 5
la utilitzacio de les eines, test, punts
C1 | metodologies que es fara Gs en el |10 2 certificacions i/o titulacions que
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacié de I'experiéencia ,
docent en universitats, escoles de Si=1punt
salut, escoles de postgrau o
c2|. . 1
institucions acreditades de
No =0 punts

Experiéncia en activitats de
formacié dedicades a

Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
anys = 12 punts

linia

C3 | I'ambit de la salut en De 3 a 5 anys dintre dels Ultims 8 12
hospitals en els seus ultims 8 | anys = 6 punts
anys Fins a 3 anys d'experiencia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. . ., Entre 11i 14 cursos impartits =12
Experiéncia en imparticio de
C4 | formacio sobre |'objecte del punts - - - 14
contracte Entre 6 10 cursos impartits = 10
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i incloent diversitat
d'activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per a una
s Metodologia de formacio en | retroalimentacié oportuna, 18

especifica i constructiva, ajudant els
participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa i incloure
diferents tipus d'avaluacié per
mesurar |'aprenentatge = 18 punts
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CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa = 14 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacid oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar = 12 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements = 10 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 6 punts

Utilitza 1 o 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 1 punt

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 2

50
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LOT 3- CAPACITAT RESOLUTIVA | PRESA DE DECISIO PRESENCIAL

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Meés de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacio de les eines, test, punts
D1 | metodologies que es fara ts en el | 1 0 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacié de I'experiéncia ,
docent en universitats, escoles de Si=1punt
salut, escoles de postgrau o
D2|. ] 1
institucions acreditades de
- i No =0 punts
formacié continuada, o
equivalents, en I'ambit sanitari.
Experiéncia en activitats de | Més de 5 anys dins dels seus ultims
formacid dedicades a 8 anys = 12 punts
D3 | I'ambit de la salut en De 3 a 5 anys dintre dels uUltims 8 12
hospitals en els seus ultims 8 | anys = 6 punts
anys Fins a 3 anys d'experiencia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. . ., Entre 11i 14 cursos impartits =12
Experiencia en imparticié de punts
D4 | formacid sobre I'objecte del - - - 14
Entre 6i 10 cursos impartits = 10
contracte
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 4 tecniques
metodolc‘)giq UES, que son conjunts de
procediments, estrategies o activitats planificades
utilitzades en el procés I'ensenyament aprenentatge
amb I'objectiu de facilitar la comprensio,
participacié i aplicacié practica dels coneixements per
Metodologia de formacié part dels participants = 18 punts
presencial Utilitza e‘nt_re 3i 4 tecniques
metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estrategies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de
facilitar la comprensid, participacié i aplicacié practica
dels coneixements per part
dels participants = 14 punts
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CRITERIS DE VALORACIO

VALORS

PUNTUACIO

Utilitza 2 técniques metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estrategies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de
facilitar la comprensid, participacié i aplicacié practica

dels coneixements per part dels participants = 12

punts

Utilitza 1 técnica metodologica que
fomenti I'aprenentatge significatiu =
6 punts

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 3

50
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LOT 4- CAPACITAT RESOLUTIVA | PRESA DE DECISIO EN LINIA

formacid continuada, o
equivalents, en I'ambit sanitari.

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Meés de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacid de les eines, test, punts
E1 | metodologies que es fara Us en el |10 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacié de I'experiéncia ,
docent en universitats, escoles de Si=1punt
salut, escoles de postgrau o
E2| .0 . 1
institucions acreditades de
No =0 punts

Experiéncia en activitats de
formacié dedicades a

Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
anys =12 punts

linia

E3 |I'ambit de la salut en De 3 a 5 anys dintre dels Ultims 8 12
hospitals en els seus ultims 8 | anys = 6 punts
anys Fins a 3 anys d'experiéncia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
o ) L, Entre 11 i 14 cursos impartits = 12
Experiéncia en imparticio de
E4 | formacid sobre |'objecte del punts - - - 14
contracte Entre 6i 10 cursos impartits = 10
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i incloent diversitat
d'activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per a una
ES Metodologia de formacié en |retroalimentacié oportuna, 18

especifica i constructiva, ajudant els
participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa i incloure
diferents tipus d'avaluacié per
mesurar |'aprenentatge = 18 punts
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VALORS

PUNTUACIO

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacid activa = 14 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar = 12 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements = 10 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 6 punts

Utilitza 1 o 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 1 punt

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 4

50
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LOT 5- COMUNICACIO | PERSUASIO MODALITAT PRESENCIAL

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Més de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacié de les eines, test, punts
F1 | metodologies que es fara ts en el |10 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacio de I'experiéncia ,
docent en universitats, escoles de Si=1punt
salut, escoles de postgrau o
F2| " . 1
institucions acreditades de
-, . No =0 punts
formacié continuada, o
equivalents, en I'ambit sanitari.
Experiéncia en activitats de | Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
formacié dedicades a anys = 12 punts
F3 |I'ambit de la salut en De 3 a 5 anys dintre dels Ultims 8 12
hospitals en els seus ultims 8 | anys = 6 punts
anys Fins a 3 anys d'experiencia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. . . Entre 11i 14 cursos impartits =12
Experiéncia en imparticié de punts
F4 | formacid sobre I'objecte del - - - 14
Entre 6i 10 cursos impartits = 10
contracte
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 4 tecniques
metodolc‘)giq UES, que son conjunts de
procediments, estrategies o activitats planificades
utilitzades en el procés I'ensenyament aprenentatge
amb I'objectiu de facilitar la comprensio,
participacié i aplicacié practica dels coneixements per
Metodologia de formacié part dels participants = 18 punts
F5 . - : L 18
presencial Utilitza e‘nt_re 3i 4 tecniques
metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estrategies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de facilitar
la comprensio, participacié i aplicacio practica dels
coneixements per part
dels participants = 14 punts
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CRITERIS DE VALORACIO

VALORS

PUNTUACIO

Utilitza 2 técniques metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estratégies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de facilitar
la comprensio, participacié i aplicacié practica dels

coneixements per part dels participants = 12

punts

Utilitza 1 técnica metodologica que
fomenti I'aprenentatge significatiu =
6 punts

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 5

50
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LOT 6.- COMUNICACIO | PERSUASIO MODALITAT EN LINIA

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Més de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacié de les eines, test, punts
G1 | metodologies que es fara Us en el |1 0 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacio de I'experiénci ,
dcc)ceeisziz:ilefsitp:ts,eesczles de Si=1 punt
salut, escoles de postgrau o
G2 : 1
institucions acreditades de
formacié continuada, o No =0 punts
equivalents, en I'ambit sanitari.
Experiéncia en activitats de | Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
formacié dedicades a anys = 12 punts
G3 | I'ambit de la salut en De 3 a 5 anys dintre dels ultims 8 12
hospitals en els seus ultims 8 | anys = 6 punts
anys Fins a 3 anys d'experiéncia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. . . Entre 11 14 cursos impartits = 12
Experiéncia en imparticio de
G4 | formacidé sobre I'objecte del punts - - - 14
contracte Entre 6i 10 cursos impartits = 10
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i incloent diversitat
d'activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per a una
G5 Metodologia de formacié en | retroalimentacié oportuna, 18
linia especifica i constructiva, ajudant els
participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa i incloure
diferents tipus d'avaluacié per
mesurar |'aprenentatge = 18 punts
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SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
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D’HEBRON
CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacio oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa = 14 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar = 12 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements = 10 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 6 punts

Utilitza 1 o 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 1 punt

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 6

50
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EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL

e Vall
d’Hebron

SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A
L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL

D’HEBRON

2 Vall
d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

LOT 7- EFECTIVITAT | ASSOLIMENT DE RESULTATS | PLANIFICACIO, ORGANITZACIO |
PRIORITZACIO PRESENCIAL

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Més de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacio del formador/tutor en acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacié de les eines, test, punts
H1 | metodologies que es fara ts en el | 1 0 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacio de I'experiéncia ,
e Texp Si =1 punt
docent en universitats, escoles de
salut, escoles de postgrau o
H2| .7~ . 1
institucions acreditades de
- . No =0 punts
formacié continuada, o
equivalents, en I'ambit sanitari.
Experiéncia en activitats de | Més de 5 anys dins dels seus ultims
formacié dedicades a 8 anys = 12 punts
H3 | I'ambit de la salut en De 3 a 5 anys dintre dels uUltims 8 12
hospitals en els seus ultims 8 | anys = 6 punts
anys Fins a 3 anys d'experiencia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. . . Entre 11i 14 cursos impartits =12
Experiéncia en imparticié de punts
H4 | formacio sobre I'objecte del - - - 14
Entre 6i 10 cursos impartits = 10
contracte
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 4 técniques
metodolc‘)giq UES, que son conjunts de
procediments, estrategies o activitats planificades
utilitzades en el procés I'ensenyament aprenentatge
amb I'objectiu de facilitar la comprensio,
participacié i aplicacié practica dels coneixements per
H5 Metodologia de formacio part dels participants = 18 punts 18
presencial Utilitza entre 3 i 4 tecniques
metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estratégies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de
facilitar la comprensid, participacio i aplicacié practica
dels coneixements per part
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e Vall
*&¥® d’Hebron

EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
D’HEBRON

2 Vall
d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

CRITERIS DE VALORACIO

VALORS

PUNTUACIO

dels participants = 14 punts

Utilitza 2 técniques metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estrategies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de
facilitar la comprensid, participacié i aplicacié practica

dels coneixements per part dels participants = 12

punts

Utilitza 1 técnica metodologica que
fomenti I'aprenentatge significatiu =
6 punts

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 7

50
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e Vall
*&¥® d’Hebron

EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
D’HEBRON

2 Vall
+ d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

LOT 8- EFECTIVITAT | ASSOLIMENT DE RESULTATS | PLANIFICACIO, ORGANITZACIO |

PRIORITZACIO EN LiNIA

continuada, o equivalents, en
I’ambit sanitari.

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Més de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacié de les eines, test, punts
11 | metodologies que es fara Us en el | 1 0 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacio de I'experiéncia docent | .,
o P Si =1 punt
en universitats, escoles de salut,
escoles de postgrau o institucions
12 . . 1
acreditades de formacié
No =0 punts

Experiéncia en activitats de
formacié dedicades a I'ambit
de la salut en hospitals en els
seus ultims 8 anys

Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
anys = 12 punts

De 3 a 5 anys dintre dels Ultims 8
anys = 6 punts

12

Fins a 3 anys d'experiencia = 0 punts

Experiencia en imparticié de
formacid sobre |'objecte del
contracte

Més de 15 cursos impartits = 14
punts

Entre 11 14 cursos impartits = 12
punts

Entre 6i 10 cursos impartits = 10
punts

14

Menys de 6 cursos impartits =0
punts

Metodologia de formacié en
linia

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i incloent diversitat
d'activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per a una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva, ajudant els
participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa i incloure

18
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® Vall 2 Vall

°ap® d°’Hebron d'Hebron

EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL Criteris d’adjudicacié

SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’HOSPITAL UNIVERSITARI VALL CSE/AH01/1101486493/27/PS
D’HEBRON
CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO

diferents tipus d'avaluacioé per
mesurar I'aprenentatge = 18 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacid activa = 14 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar = 12 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements = 10 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 6 punts

Utilitza 1 o 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 1 punt

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 8

50
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EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL

e Vall
d’Hebron

SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A
L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL

D’HEBRON

2 Vall
d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

LOT 9- GESTIO DE LES EMOCIONS PRESENCIAL

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Més de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacié de les eines, test, punts
J1 | metodologies que es fara Us en el |10 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacio de I'experiéncia docent | .,
L P Si =1 punt
en universitats, escoles de salut,
” escoles de postgrau o institucions 1
acreditades de formacio
. . No =0 punts
continuada, o equivalents, en
I’ambit sanitari.
. . Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
Experiéncia en activitats de
formacié dedicades a I'ambit anys = 12 punts
J3 i De 3 a 5 anys dintre dels Ultims 8 12
de la salut en hospitals en els
e anys = 6 punts
seus Ultims 8 anys - - e
Fins a 3 anys d'experiencia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. . . Entre 11i 14 cursos impartits =12
Experiéncia en imparticié de punts
J4 | formacid sobre I'objecte del - - - 14
Entre 6i 10 cursos impartits = 10
contracte
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 4 tecniques
metodolc‘)giq UES, que son conjunts de
procediments, estrategies o activitats planificades
utilitzades en el procés I'ensenyament aprenentatge
amb I'objectiu de facilitar la comprensio,
participacié i aplicacié practica dels coneixements per
Metodologia de formacié part dels participants = 18 punts
I5 : li i 4 tecni 18
presencial Utilitza e‘nt_re 3i 4 tecniques
metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estrategies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de facilitar
la comprensio, participacié i aplicacio practica dels
coneixements per part
dels participants = 14 punts
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e Vall
*&¥® d’Hebron

EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
D’HEBRON

2 Vall
d’Hebron

Hospital Universitar

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

CRITERIS DE VALORACIO

VALORS

PUNTUACIO

Utilitza 2 técniques metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estratéegies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de facilitar
la comprensio, participacié i aplicacié practica dels

coneixements per part dels participants = 12

punts

Utilitza 1 técnica metodologica que
fomenti I'aprenentatge significatiu =
6 punts

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 9

50
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EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

e Vall
*&¥® d’Hebron

L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL

D’HEBRON

2 Vall
+ d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

LOT 10- GESTIO DE LES EMOCIONS EN LINIA

formacié continuada, o
equivalents, en I'ambit sanitari.

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Més de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacio de les eines, test, punts
K1 | metodologies que es fara s en el | 1 0 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacié de I'experiéncia ,
docent en universitats, escoles de Si=1punt
salut, escoles de postgrau o
K2|. "~ . 1
institucions acreditades de
No =0 punts

Experiéncia en activitats de
formacié dedicades a

Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
anys = 12 punts

linia

K3 | I'ambit de la salut en De 3 a 5 anys dintre dels Ultims 8 12
hospitals en els seus ultims 8 | anys = 6 punts
anys Fins a 3 anys d'experiencia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. . ., Entre 11i 14 cursos impartits =12
Experiéncia en imparticio de
K4 | formacio sobre I'objecte del punts - - - 14
contracte Entre 6 10 cursos impartits = 10
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i incloent diversitat
d'activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per a una
KS Metodologia de formacié en |retroalimentacié oportuna, 18

especifica i constructiva, ajudant els
participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa i incloure
diferents tipus d'avaluacié per
mesurar |'aprenentatge = 18 punts
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® Vall ® Vall
[ ] 9|
°ap® d°’Hebron d'Hebron

EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL Criteris d’adjudicacié

SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’HOSPITAL UNIVERSITARI VALL CSE/AH01/1101486493/27/PS
D’HEBRON
CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa = 14 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacid oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar = 12 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements = 10 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 6 punts

Utilitza 1 o 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 1 punt

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 10

50
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EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL

e Vall
d’Hebron

SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A
L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL

D’HEBRON

2 Vall
d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

LOT 11- ORIENTACIO AL SERVEI MODALITAT PRESENCIAL

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Més de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacio de les eines, test, punts
L1 | metodologies que es fara Us en el | 10 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacid de I'experiencia docent | .,
o P Si=1 punt
en universitats, escoles de salut,
L2 escoles de postgrau o institucions 1
acreditades de formacio
. . No =0 punts
continuada, o equivalents, en
I’ambit sanitari.
Experiéncia en activitats de | Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
formacid dedicades a anys = 12 punts
L3 | I'ambit de la salut en De 3 a 5 anys dintre dels ultims 8 12
hospitals en els seus ultims 8 |anys = 6 punts
anys Fins a 3 anys d'experiéncia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. . ., Entre 11 i 14 cursos impartits = 12
Experiencia en imparticié de punts
L4 | formacid sobre I'objecte del - - - 14
Entre 6i 10 cursos impartits = 10
contracte
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 4 técniques
metodolbgiques, que son conjunts de
procediments, estrategies o activitats planificades
utilitzades en el procés I'ensenyament aprenentatge
amb I'objectiu de facilitar la comprensio,
participacié i aplicacid practica dels coneixements per
Metodologia de formacié part dels participants = 18 punts
presencial Utilitza e\ntre 3i 4 tecniques
metodologiques,
que son conjunts de procediments, estratégies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de facilitar
la comprensid, participacié i aplicacié practica dels
coneixements per part
dels participants = 14 punts
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e Vall
*&¥® d’Hebron

EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
D’HEBRON

2 Vall
d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

CRITERIS DE VALORACIO

VALORS

PUNTUACIO

Utilitza 2 técniques metodologiques,
que son conjunts de procediments, estratégies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de facilitar
la comprensid, participacié i aplicacié practica dels

coneixements per part dels participants = 12

punts

Utilitza 1 técnica metodologica que
fomenti I'aprenentatge significatiu =
6 punts

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 11

50
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EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

e Vall
*&¥® d’Hebron

L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL

D’HEBRON

2 Vall
'+ d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

LOT 12- ORIENTACIO AL SERVEI MODALITAT EN LiNIA

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Més de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacié de les eines, test, punts
M1 | metodologies que es fara ts en el |10 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacié de I'experiéncia .
docent en universitats, escoles de Si=1punt
M2 rc,alu.t, e.scoles de postgrau o 1
institucions acreditades de
- . No =0 punts
formacié continuada, o
equivalents, en I'ambit sanitari.
. . Més de 5 anys dins dels seus ultims
Experiéncia en activitats de
., . 8 anys = 12 punts
formaci6 dedicades a De 3 a 5 anys dintre dels ultims 8
M3 | I'ambit de la salut en y 12
. i anys = 6 punts
hospitals en els seus ultims 8 - e
anys Fins a 3 anys d'experiencia =0
punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. , . Entre 11 14 cursos impartits = 12
Experiéncia en imparticié de punts
M4 | formacio sobre |'objecte del - : : 14
Entre 6i 10 cursos impartits = 10
contracte
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i incloent diversitat
d'activitats que permetin aplicar els
M5 Metodologia de formacié en | coneixements i formules per a una 18
linia retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva, ajudant els
participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacid activa i incloure
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e Vall
*&¥® d’Hebron

EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
D’HEBRON

2 Vall
d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

CRITERIS DE VALORACIO

VALORS

PUNTUACIO

diferents tipus d'avaluacioé per
mesurar I'aprenentatge = 18 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa = 14 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar = 12
punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements = 10 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 6 punts

Utilitza 1 o 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 1 punt

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 12

50
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EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL

e Vall
d’Hebron

SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A
L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL

D’HEBRON

2 Vall
d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

LOT 13- TREBALL EN EQUIP | COOPERACIO PRESENCIAL

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Meés de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacié de les eines, test, punts
N1 | metodologies que es fara ts en el |10 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacio de I'experiéncia ,
docent en universitats, escoles de Si=1punt
salut, escoles de postgrau o
N2 | '~ . 1
institucions acreditades de
- . No =0 punts
formacié continuada, o
equivalents, en I'ambit sanitari.
Experiéncia en activitats de | Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
formacié dedicades a anys = 12 punts
N3 |I'ambit de la salut en De 3 a 5 anys dintre dels Ultims 8 12
hospitals en els seus ultims | anys = 6 punts
8 anys Fins a 3 anys d'experiencia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. . . Entre 11i 14 cursos impartits =12
Experiéncia en imparticié de punts
N4 | formacio sobre I'objecte del - - - 14
Entre 6 10 cursos impartits = 10
contracte
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 4 tecniques
metodolc‘)giq UES, que son conjunts de
procediments, estrategies o activitats planificades
utilitzades en el procés I'ensenyament aprenentatge
amb I'objectiu de facilitar la comprensio,
participacié i aplicacié practica dels coneixements per
Metodologia de formacié part dels participants = 18 punts
presencial Utilitza e‘nt_re 3i 4 tecniques
metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estrategies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de facilitar
la comprensio, participacié i aplicacio practica dels
coneixements per part
dels participants = 14 punts
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e Vall
*&¥® d’Hebron

EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
D’HEBRON

2 Vall
d’Hebron

Hospital Universitar

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

CRITERIS DE VALORACIO

VALORS

PUNTUACIO

Utilitza 2 técniques metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estratéegies o
activitats planificades utilitzades en el procés
d’ensenyament aprenentatge amb I'objectiu de facilitar
la comprensio, participacié i aplicacié practica dels

coneixements per part dels participants = 12

punts

Utilitza 1 técnica metodologica que
fomenti I'aprenentatge significatiu =
6 punts

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 13

50
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L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL

D’HEBRON

2 Vall
+ d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

LOT 14- TREBALL EN EQUIP | COOPERACIO EN LINIA

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Meés de 2 certificacions i/o titulacions que
Acreditacié del formador/tutor en | acrediten els coneixements a impartir =5
la utilitzacié de les eines, test, punts
01 | metodologies que es fara ts en el |10 2 certificacions i/o titulacions que 5
decurs de I'activitat formativa acrediten els coneixements a impartir = 2
segons CV punts
No presenta = 0 punts
Acreditacio de I'experiénci ,
dcc)ceeisziz:ilefsitp:ts,eesczles de Si=1punt
salut, escoles de postgrau o
o2 ' : 1
institucions acreditades de
formacié continuada, o No =0 punts
equivalents, en I'ambit sanitari.
Experiéncia en activitats de |Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
formacié dedicades a anys = 12 punts
03| I'ambit de la salut en De 3 a 5 anys dintre dels Ultims 8 12
hospitals en els seus ultims | anys = 6 punts
8 anys Fins a 3 anys d'experiencia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14
punts
. . . Entre 11 14 cursos impartits = 12
Experiéncia en imparticio de
04 | formacid sobre I'objecte del punts - - - 14
contracte Entre 6 10 cursos impartits = 10
punts
Menys de 6 cursos impartits =0
punts
Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i incloent diversitat
d'activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per a una
05 Metodologia de formacié en | retroalimentacié oportuna, 18
linia especifica i constructiva, ajudant els
participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa i incloure
diferents tipus d'avaluacié per
mesurar |'aprenentatge = 18 punts
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CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacié oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar i utilitzar
estrategies per fomentar la
participacié activa = 14 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements i formules per una
retroalimentacid oportuna,
especifica i constructiva per ajudar
els participants a millorar = 12 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge i inclou diversitat
d’activitats que permetin aplicar els
coneixements = 10 punts

Utilitza + de 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 6 punts

Utilitza 1 o 2 formats diferents de
continguts o recursos per facilitar
I'aprenentatge = 1 punt

Sense especificar = 0 punts

TOTAL PUNTUACIO LOT 14

50
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EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

e Vall o+

L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL
D’HEBRON

Vall
d’Hebron

Hospital Universitari

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

LOT 15- LIDERATGE | DIRECCIO DE PERSONES PRESENCIAL

CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Acreditacié del formador/tutor en la Més de 2 certificacions i/o titulacions que
utilitzacié de les eines, test, acrediten els coneixements a impartir = 5 punts
P1 | metodologies que es fara Us en el 1 o 2 certificacions i/o titulacions que acrediten 5
decurs de I'activitat formativa segons | els coneixements a impartir = 2 punts
cv No presenta = 0 punts
Acreditacio de I'experiéncia docenten | .,
L Si =1 punt
universitats, escoles de salut, escoles
P2 | de postgrau o institucions acreditades 1
de formacié continuada, o No =0 punts
equivalents, en 'ambit sanitari.
. . Més de 5 anys dins dels seus ultims 8
Experiéncia en activitats de
L, . . . anys = 12 punts
formacié dedicades a I'ambit de ; P
P3 . De 3 a 5 anys dintre dels ultims 8 anys = 12
la salut en hospitals en els seus
s 6 punts
ultims 8 anys - : e
Fins a 3 anys d'experiencia = 0 punts
Més de 15 cursos impartits = 14 punts
Experiéncia en imparticié de Entre 11 i 14 cursos impartits = 12
P4 | formacid sobre |'objecte del punts 14
contracte Entre 6 i 10 cursos impartits = 10 punts
Menys de 6 cursos impartits = 0 punts
Utilitza + de 4 técniques
metodologiques, que son conjunts de
procediments, estrategies o activitats planificades
utilitzades en el procés I'ensenyament aprenentatge amb
I’objectiu de facilitar la comprensid,
participacid i aplicacid practica dels coneixements per part
dels participants = 18 punts
Utilitza entre 3 i 4 tecniques
Metodologia de formacio metodo!oglques, ) - N
P5 . que son conjunts de procediments, estratégies o activitats 18
presenCIa| planificades utilitzades en el procés d’ensenyament
aprenentatge amb I'objectiu de facilitar la comprensio,
participacid i aplicacid practica dels coneixements per part
dels participants = 14 punts
Utilitza 2 técniques metodologiques,
gue son conjunts de procediments, estratégies o activitats
planificades utilitzades en el procés d’ensenyament
aprenentatge amb I'objectiu de facilitar la comprensio,
participacid i aplicacid practica dels coneixements per part
dels participants = 12 punts
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SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’"HOSPITAL UNIVERSITARI VALL

2 Vall
d’Hebron

Hospital Universitar

Criteris d’adjudicacio

CSE/AH01/1101486493/27/PS

D’HEBRON
CRITERIS DE VALORACIO VALORS PUNTUACIO
Utilitza 1 técnica metodologica que
fomenti I'aprenentatge significatiu = 6
punts
Sense especificar = 0 punts
TOTAL PUNTUACIO LOT 15 50
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EXPEDIENT PER A LA CONTRACTACIO DEL Criteris d’adjudicacié
SERVEI D’ACTIVITATS FORMATIVES PER
COMPETENCIES CORPORATIVES PER A

L’HOSPITAL UNIVERSITARI VALL CSE/AH01/1101486493/27/PS
D’HEBRON

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO

D’acord amb el que es recull a I'article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, aquests criteris técnics i la seva ponderacié han estat
escollits pels professionals designats pel responsable del contracte, per tal d’assegurar
la millor relacié qualitat-preu vinculada a l'objecte del contracte i basats en un
plantejament que atén a la millor relacié cost-eficacia.

Dins d’aquests aspectes s’han tingut en compte la qualitat, inclos el valor técnic, les
caracteristiques estétiques i funcionals, I'accessibilitat, el disseny universal o disseny per
a totes les persones usuaries, les caracteristiques socials, mediambientals i innovadores,
la comercialitzacié i les seves condicions aixi com I'organitzacid, la qualificacié i
experiencia del personal tenint en compte el servei postvenda, I'assisténcia tecnica i les
condicions de lliurament, d’acord amb el tipus d’expedient.
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C — CRITERIS DE VALORACIO D’ASPECTES EN MATERIA DE RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA PER PROVEIDORS (PER A TOTS ELS LOTS)

La puntuacié maxima de la valoracié dels aspectes en matéria de responsabilitat social
corporativa sera de 1 punt.

CRITERIS DE VALORACIO D’APECTES
EN MATERIA DE RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA PER
PROVEIDORS
1 — AMBIT SOCIAL (IGUALTAT DE

GENERE)

L'adjudicatari en Il'elaboracié i
presentaci6 de [l'objecte del
contract(? ha ‘ inc.orporatc la Si = 0,50 punts
RSC1 | perspectiva de genere i ha evitat els 0,50
elements de discriminacio sexista en No =0 punts
I’Gs del llenguatge i la imatge.

PUNTUACIO

2 — AMBIT CULTURAL | DE LA
LLENGUA
El licitador utilitza la llengua catalana

tant en la imparticié de les activitats
formatives com en els materials
didactics, la documentaciéo docent,
les guies i manuals, els recursos
d’aprenentatge, les plataformes de
formacio i gualsevol altra

Si = 0,50 punts
RSC2 | documentacié vinculada a les No = 0,50
0 =0 punts
activitats de formacidé continuada

objecte del contracte.

S’atorgara una valoracié positiva als
licitadors que incorporin la llengua
catalana en aquests elements,
contribuint aixi a la promocid i
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normalitzacié del seu uUs en el
desenvolupament de les activitats
formatives i en I'execucid del
contracte. Es valorara la
disponibilitat de les activitats
formatives objecte del contracte en
llengua catalana, ates que I'Us del
catala durant la prestacio del servei
facilita la comprensié dels continguts
formatius i 'adaptacio de la formacio
a 'entorn linglistic dels destinataris.

Es valorara la proposta que garanteixi
que la totalitat de les activitats
formatives, materials didactics i
documentacié associada al servei
estaran disponibles en catala durant
tota la vigéncia del contracte

TOTAL
PUNTUACIO

JUSTIFICACIO DELS CRITERIS RSC

1. Ambit social: Igualtat de génere

Amb aquest criteri es pretén que els licitadors garanteixin que en la comunicacid,
documentacié, materials grafics i presentacions del contracte no es perpetuen
estereotips de genere. Aixi mateix, també es promou una representacié de dones i
homes en tots els suports del contracte i el llenguatge utilitzat és inclusiu i respectuds,
evitant expressions discriminatories o excloents.
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2. Ambit cultural i de la llengua

Amb aquest criteri es vol promoure que el licitador utilitzi la llengua catalana tant en Ia
imparticié de les activitats formatives com en els materials didactics, la documentacié
docent, les guies i manuals, els recursos d’aprenentatge, les plataformes de formacid i
qualsevol altra documentacid vinculada a les activitats de formacié continuada objecte
del contracte.

S’atorgara una valoracio positiva per la contribucié a la promocié i normalitzacio del
seu Us a les activitats formatives i en I'execucio del contracte.

NATALIA GA|SAN Signat digitalment per

NATALIA GAISAN GONZALEZ

GONZALEZ - DNI -DNI46703591K (AUT)
Data: 2026.11.05 15:20:10

46703591K (AUT) o100

Sra. Natalia Gaisan Gonzalez
Subdirectora de Formacid i Desenvolupament
Hospital Universitari Vall d’"Hebron
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